
はＳＤＧｓ宣言します

・社員研修、勉強会の実施
・資格取得の促進
・建設業に関わる技能講習の受講

・紙の削減、データ化の推進
・ゴミの分別徹底
・LED照明の設置
・社用車として電気自動車の導入

代表取締役　河越祥郞

・潜在ニーズの顕在化
・社会ニーズに合わせた商品の開発
・お客様の要望に沿ったリフォームや
オーダー家具の製作

・操作性と耐久性に優れた門扉の施工
・快適を追求した住まいの提供
・材料の計画的使用による廃棄物削減

姫路市キャラクター　しろまるひめ

・定期健康診断の実施
・有給休暇の取得促進
・月1回 ノー残業デーの実施

・女性社員の積極的採用
・産休、育休の充実

・働き方改革推進
・デジタル目安箱の設置
・社内イベントの充実
・定年後の継続雇用制度の導入

・地域のお祭りへの協賛
・姫路ヴィクトリーナへの協賛
・献血活動への参加
・日本赤十字社への継続的な募金

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

応緑株式会社
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応緑株式会社


